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Quelle que soit l’époque, l’intégrité académique a aussi bien tiré parti qu’elle a souffert des 

nouvelles technologies. Aujourd'hui, les enseignants sont confrontés à un nouvel enjeu avec la 

rédaction assistée par IA et le ChatGPT. Turnitin considère que l'IA peut être une force qui, 

utilisée de manière responsable, a le potentiel d’accompagner et d'améliorer le processus 

pédagogique. Un accès équitable aux outils d'IA est important, c'est pourquoi nous travaillons 

avec les étudiants et les enseignants pour développer une technologie qui peut soutenir et 

stimuler l’apprentissage. Cependant, il est important de reconnaître les nouveaux défis qui 

accompagnent les opportunités. Pour les enseignants, il existe un besoin urgent et immédiat de 

savoir quand et où l'IA et les outils de rédaction assistée par IA ont été utilisés par les étudiants. 

C'est pourquoi nous offrons maintenant des capacités de détection d’IA pour les enseignants 

dans nos produits. 

 

Outre la clarification de l’usage de l’IA dans le champ de la recherche et de la publication 

doctorale, notre communication débouche très pragmatiquement sur, d’une part un nécessaire 

débat sans faux-fuyants et, d’autre part, sur une trame de formation. 

 

Face à la révolution de l’IA - et alors même que la formation à l’intégrité académique reste 

superficielle - nos résultats montrent qu’il faut revenir aux bases de la pédagogie : les doctorants 

se sont avérés demandeurs de compétences explicites, et non tacites. Les encadrants sont 

sensibles à une pédagogie de l'expérience (ou des expériences multiples) de membres du corps 

académique. 

 


