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Protocole de travail et manuel d’accompagnement 

 
 

Étapes 

Trois grandes étapes de travail sont réalisées. 

Étape 1 – Mise en place des dispositifs 

3 jours de formation sur site, 3 jours d’accompagnement à distance. 
Études de cas, débat autour des connaissances acquises, interaction avec les experts de 
l’IRAFPA. 

Étape 2 – Validation de la certification 

2 jours de validation des dispositifs. 
Effectuée par deux experts indépendants. 

Étape 3 – Suivi de la certification 

Assistance à la mise en place du programme. Conseil confidentiel à la demande des 
personnes certifiées. Contrôle des dispositifs à la fin de la 1ère année et après 2 ans. 

 

Le manuel d’accompagnement 

Les membres du groupe de projet de l’établissement chargés de la mise en place des 
dispositifs conduisant à la certification s’appuient sur le Manuel de référence des certifications 
de l’IRAPA qui aborde les thèmes suivants. 
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