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“Les métiers universitaires : quand la souffrance se dit” 
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Co-organisateurs 

Michelle Bergadaà, Professeure émérite, Université de Genève (Suisse) 

Paulo Peixoto, Professeur, Université de Coimbra (Portugal) 

Présentation 

Nous sommes heureux de vous convier au 5e Colloque International de l’IRAFPA pour 
contribuer, dans un climat amical et studieux, au renforcement de la culture de l’intégrité 
académique. 

Attaques contre la science, accélération de l’IA et désinformation via les réseaux sociaux 
compliquent le travail académique. Les évaluations « productivistes » et certaines 
procédures disciplinaires longues n’apportent pas vraiment de solutions systémiques aux 
souffrances individuelles des enseignants et chercheurs, trop souvent tues. 

L’IRAFPA, association scientifique sans but lucratif, y fêtera aussi son 10e anniversaire. 

Thèmes des sessions 

Exposés de 20 minutes, suivis de 10 minutes de discussion, la plus large possible : 

• Pressions structurelles et transformations de l’enseignement supérieur. Logiques 
de performance, évaluations et classements, financiarisation et précarisation des 
carrières universitaires, etc.  

• Travail académique et rapports de pouvoir. Pratiques managériales et tensions 
hiérarchiques, précarité des jeunes chercheurs, entre vocation et exploitation, etc.  

• L’IA générative : un impact majeur. En moins de trois ans, l’IA a bouleversé les 
pratiques de la recherche, de l’enseignement, de la traduction, de la publication, de 
la demande de fonds, etc. La confiance envers nos pairs et étudiants se transforme 
parfois en doute quant à l’authenticité de leurs œuvres.  

• Souffrances invisibles et tabous institutionnels. Santé mentale, mal-être des 
enseignants-chercheurs et des étudiants, harcèlement, discriminations, violences 
sexistes/raciales dans le monde académique… 

• Cultiver l’intégrité et le bien-être académiques. Pratiques institutionnelles de 
prévention et d’accompagnement, vers une éthique du soin dans la recherche et 
l’enseignement supérieur… 

• Utopies et alternatives. Imaginer une université plus humaine et solidaire, 
promouvoir des expériences internationales de réformes et d’innovations sociales, 
humanisme universitaire… 

• Thème libre 
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Ateliers 

Proposer des actions rapides et produire un communiqué à publier par l’IRAFPA. 

• Atelier 1 – Manquements à l’intégrité : un effet papillon ? 

Tout manquement individuel à l’intégrité entraîne très vite effets claniques, omerta 
institutionnelle… Serait-on en mesure de prévenir ce type de nuisance qui fait souffrir les 
victimes et fait perdre un temps précieux aux personnes impliquées ? 

• Atelier 2 – Administration, règlementation et cœur de métier. 

Comprendre les raisons structurelles de la propagation des exigences administratives, mais 
aussi les raisons d’une organisation devenue plus chronophage. En pâtissent les activités 
au cœur des académiques (créativité, reviewing d’articles, évaluation des carrières…). 

• Atelier 3 – L‘IA générative : quand le doute s’installe. 

L’IA, outil évolutif et utile à l’exercice du métier d’enseignant-chercheur, mais aussi 
exercice de projection dans le devenir de la connaissance. Sinon, le doute remplace la 
confiance dans nos contenus et relations professionnels. 

• Atelier 4 – Syndicalisation, mobilisations et luttes universitaires. 

Les manquements à l’intégrité académique engendrent de la souffrance chez victimes et 
témoins. Donner la parole aux acteurs : enseignants, chercheurs, doctorants, personnels 
administratifs, dont silence, stratégies d’évitement ou omerta ne résolvent rien. 

Langues du Colloque 

Notices d’intention et présentations peuvent être en français ou en anglais. 

Dates à retenir 

• 31 janvier 2026 : Clôture des soumissions des notices d’intention de 

communication (3 000 caractères maximum, espaces compris). 

• 15 février 2026 : Décision d’acceptation par le Comité scientifique. 

• 1er mai 2026 : Remise texte des Actes (20 000 caractères max, espaces compris). 

Les dix meilleurs articles (ou les plus achevés) sont publiés dans un ouvrage en 2027 
(voir Réinventer l’intégrité académique à l’ère de l’intelligence artificielle, Coll. Questions 
de société, EMS, 2025), puis, traduits en anglais et publiés en accès libre (voir The new 
boundaries of academic integrity, Coll. Research Ethics, No. 3, Globethics, 2024). 

Les consignes de rédaction sont celles de la revue Les cahiers de l’IRAFPA, disponibles 
sous https://irafpa.org/publications/cahiers-irafpa-menu/guide-auteurs. 

Frais d’inscription 

L’inscription, 490 EUR par personne, comprend : 

• Accueil et réception de bienvenue du mardi 16 juin 2026, 19h 

• Déjeuners et pauses café du colloque les 17, 18 et 19 juin 2026 

• Dîner de gala du jeudi 18 juin 2026 

• Publication de la communication dans les Actes du colloque 

• Cotisation d’adhésion individuelle 2026 à l’IRAFPA 

Doctorants et étudiants : 150 EUR, hors cotisation individuelle. 

Accompagnateurs : réception de bienvenue et dîner de gala au tarif de 60 EUR. 
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